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Y 22 Jahre

15 Prozent der Frauen in der Schweiz sagen, dass sich jemand anderes um ihre Vorsorge kiimmert.

betragt die Lebenserwartung einer
65-jahrigen Schweizerin.
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Fir sich selber vorsorgen

Laut dem Raiffeisen-Vorsorge-
barometer 2018 ist das
Vertrauen der jungeren
Generation in die AHV und die
Pensionskasse angeschlagen.
Seit der Einfuhrung der AHV
im Jahr 1948 finanzieren immer
weniger Erwerbstatige immer
mehr Rentner. Drei von vier
Personen sichern sich deshalb
mit einer 3. Sdule den
gewohnten Lebensstandard
nach der Pension.

34 Visit Winter 2018

320000 altere Menschen in der
Schweiz leben von Ergdnzungsleistun-
gen. Vor allem Niedrigqualifizierte,
alleinlebende Frauen und Langzeitar-
beitslose sind auf einen finanziellen
Zustupf zu AHV, Pensionskasse und
Witwenrenten angewiesen. Auch Teil-
zeitarbeit liber langere Zeit oder eine
Scheidung erhohen das Risiko fir Ar-
mut im Alter.

Die jungen Menschen von heute ha-
ben es in der Hand, sich den gewohnten
Lebensstandard im Alter zu sichern.
Wer beispielsweise ab dem 25. Lebens-
jahr jahrlich den Maximalbetrag auf
sein 3.-Saule-Wertschriftendepot ein-
zahlt, kann sich bis zur Pension tiber
eine halbe Million Franken an Kapital
ansparen.

Meilensteine der Schweizer Vorsorge
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Erste freiwillige Vorsorgeeinrichtungen

Erste Pensionskassen fir Polizisten, Lehrer und Beamte
Unfallversicherung wird obligatorisch

Erste AHV-Renten werden ausbezahlt

1960 Grundung derInvalidenversicherung
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Einfuhrung von Erganzungsleistungen

1972 Verankerung des Drei-Saulen-Prinzips in der Verfassung
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2004 Mutterschaftsversicherung
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Pensionskasse wird obligatorisch
Krankenversicherung wird obligatorisch



Durchbruch mit der Einfiihrung der AHV

Nicht immer hatten die Schweizerin-
nen und Schweizer so viel Gestaltungs-
spielraum: Noch vor 100 Jahren war die
Schweiz ein armes Land. Viele Men-
schen hatten kein geregeltes Einkom-
men und mussten bis ins hohe Alter
arbeiten. Sie lebten von der Fiirsorge
oder waren auf die Unterstiitzung der
eigenen Familie («Stockli») angewie-
sen. Wahrend der Industrialisierung
Ende des 19. Jahrhunderts verscharfte
sich die Situation: Die Bevilkerung
wuchs und die Arbeiter zogen in die
Stadte. Die Dorfgemeinschaften konn-
ten die Not nicht mehr alleine auffan-
gen. Der Staat tiberliess die Fiirsorge
weitgehend privaten Armenorganisa-
tionen, genossen- und gewerkschaft-
lichen Hilfskassen und der Kirche.

Ab 1850 entstanden vereinzelte Vor-
sorgeeinrichtungen, die von den Ar-
beitgebern auf freiwilliger Basis einge-
fiihrt wurden und Leistungen bei Tod
oder Erwerbsunfahigkeit ausrichteten.
Um 1890 zidhlte die Schweiz iiber 1000
Hilfskassen, die ihre Mitglieder gegen
die Folgen von Unfall und Krankheit
absicherten. Doch noch immer fehlte
eine staatliche Vorsorgeeinrichtung.
Dies dnderte sich am 6. Juli 1947 mit
der Zustimmung der Bevolkerung zum
AHV-Gesetz. Schon Anfang 1948 wur-
den die ersten Renten ausbezahlt. 1960
folgte die Invalidenversicherung und
ab 1966 wurden Ergénzungsleistungen
ausgerichtet. Das Drei-Saulen-Prinzip
ist seit 1972 in der Verfassung veran-
kert. Seit 1985 ist die Pensionskasse
fiir alle Arbeitnehmer obligatorisch -
mit dem Ziel, die «gewohnte Lebenshal-
tung» sicherzustellen.

Wachsende Eigenverantwortung
Raiffeisen und die ZHAW haben das
Vorsorgeverhalten der Schweizer Be-
volkerung untersucht und festgestellt,
dass heute nur noch 15 Prozent der
Befragten der AHV und 17 Prozent der
Pensionskasse vertrauen. Drei von vier
Personen fiihlen sich hingegen fir die
eigene Altersvorsorge verantwortlich.
So erstaunt es nicht, dass 71 Prozent
der Befragten eine 3. Sdule haben. Die
Halfte davon zahlt jahrlich den Maxi-
malbetrag ein - Manner haufiger als
Frauen. «Dies ist darauf zuriickzufiih-

RAIFFEISEN

Kooperation von Raiffeisen
und Pro Senectute

Raiffeisen und Pro Senectute arbeiten
eng zusammen, um altere Menschen
beim Schritt in den dritten Lebens-
abschnitt zu begleiten. Informieren
Sie sich bei Ihrer Raiffeisenbank.

ren, dass Frauen ihre Erwerbsarbeit
haufiger unterbrechen und nach der
Mutterschaft Teilzeit arbeiteny, erklart
Tashi Gumbatshang, der Studienverant-
wortliche und Leiter Kompetenzzent-
rum Vermogens- und Vorsorgeplanung
bei Raiffeisen. Ihr finanzieller Spiel-
raum sei kleiner. «15 Prozent der be-
fragten Frauen zwischen 31 und 50
haben in der Studie ausgesagt, dass
sich jemand anderes um ihre Vorsorge
kiimmere», so Gumbatshang. «Frauen
sollten sich aber zur eigenen Vorsorge
Gedanken machen, denn wer jahrelang
im Teilzeitpensum gearbeitet und die
Pensionskassen-Ausfille nicht in eine
private Vorsorge investiert hat, kann
spater kaum mit einer ausreichenden
Rente rechnen.» Besonders Frauen, die
nicht mit dem Partner verheiratet sei-
en, wiirden bei einer Trennung leer

ausgehen. Gumbatshang empfiehlt:
«Paare, die nicht heiraten wollen, defi-
nieren die Vorsorge am besten in einem
Konkubinatsvertrag.»

Was kommt iibermorgen?

Das Drei-Saulen-Prinzip der Schweiz
hat sich bis anhin bewéahrt. Der demo-
graphische Wandel ist fiir die Sozial-
werke aber eine grosse Herausforde-
rung. Heute kommen auf einen Rentner
drei Personen im Erwerbsalter, im Jahr
2030 werden es noch zwei sein. Jakub
Samochowiec vom (GDI) Gottlieb Dutt-
weiler Institute ist iiberzeugt: «Um den
demographischen Wandel zu meistern,
braucht es vermutlich ein ganzes Bou-
quet an Massnahmen.» Je nach poli-
tischer Couleur werden dabei sehr un-
terschiedliche Losungen ins Feld
gefiihrt. Dazu gehoren gemass Samo-
chowiec die Digitalisierung und Robo-
terisierung der Gesundheitsversor-
gung, eine bessere Integration von
alteren Menschen ins gesellschaftliche
Leben, neue Wohnformen, ein flexible-
res Pensionsalter, die Moglichkeit, dass
Rentner Mikrojobs erledigen, oder die
Finanzierung der Sozialwerke durch
eine hohere Zuwanderung oder eine
Erbschaftssteuer. Als eine Art vierte
Sédule wiirden laut dem Forscher zudem
Zeitvorsorgemodelle (zum Beispiel
zeitboerse.ch) diskutiert. Dabei kénnen
freiwillig geleistete Stunden spéter
fiir die eigene Betreuung beansprucht
werden.

- Die Renten aus der AHV (1. Sdule) und Pensionskasse (2. Saule) decken nur
etwa 60 Prozent des vorherigen Lohns. Die Lucke |dsst sich mit einer privaten
Altersvorsorge (3. Sdule) schliessen. Die einbezahlten Beitrage kénnen von den
Steuern abgezogen und bei einem Hauskauf oder der Firmengriindung als

Kapital bezogen werden.

- Das Schweizer Vorsorgesystem verzeiht nichts. Erwerbsunterbriiche oder ein
Teilzeitpensum haben empfindliche Kiirzungen zur Folge. Erst ein Monatsein-
kommen ab etwa 4000 Franken hat einen markanten Einfluss auf die Alters-
rente. Weil erst ein Einkommen tber 24675 Franken in der Pensionskasse
versichert wird, kann man im Teilzeitpensum kaum etwas ansparen.

- Selbststandig Erwerbende ohne Pensionskasse sollten méglichst viel in die
3. Sdule einzahlen und - auch in schlechten Geschaftsjahren - darauf achten,
dass sie den AHV-Mindestbetrag begleichen.

Machen Sie den Vorsorgecheck: raiffeisen.ch/heutevorsorgen
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